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EKOTEKS

LABORATUVAR VE GOZETIM HIZMETLERI AS.

EKOTEKS DAVRANIS DEGERLERI

Siirdiiriilebilir kalkinma; gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilayabilme olanagindan

adiin vermeksizin, giiniimiiz kusaklarinin ihtiyaglarini karsilayabilmektir.

Ekoteks calismalarinda bu anlayisla hareket eder ve bu anlayisin yayginlasmasini tesvik

eder.

Calisma iliskisi; uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal is hukukuna uygun olarak kurulur ve tim
paydaslar bu dogrultuda ¢alismaya tesvik edilir.

Ayrnimcilik; calisanlara ve tim paydaslara yonelik is iliskisi, Gcret, terfi, disiplin, emeklilik hakki
gibi konularda; cinsiyet, dil, inang, etnik koken, uyruk, yas, hamilelik, medeni hal, engellilik, cinsel
y6nelim, siyasi goris, sendika/dernek lUyeligi ve sosyal grup aidiyetlerine dayanarak yapilmaz.

Taciz/Bezdirme/Biktirma; ekonomik, fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zli her tirlii kdtlu davranisin
¢alisanlara ve diger paydaslara uygulanmasi kabul edilmez.

Zorla Calistirma; isletmelerde hi¢ kimse borg¢ karsiligl, senede bagl veya licret geciktirilerek
calistirlmaz. is iliskisi calisanlar ve diger paydaslar ile géniilliiliik esasina dayanir.

Calisma Saatleri; 4857 sayili is Kanununa gére diizenlenir. isletmeler kendi calismalarini esas
alarak, haftalik calisma saatini azami 45 saat olacak sekilde diizenler. Hamileler/emzirenler/geng
isciler icin ¢alisma saatleri kanunda yer aldigi gibi ayrica diizenlenir. Fazla mesailer gonulltlik
ilkesine dayanir ve fazla mesai licretlendirmeleri kanunda belirtildigi sekilde saglanir.

Ucretlendirme; Asgari Ucret Komisyonunun belirledigi veya mevcut ise toplu sdzlesmelerde
belirlendigi sekilde saglanir. Ucretler dogrudan g¢alisanin banka hesabina ddenir.

Cocuk ve Geng isgiligi; 15 yasini ve zorunlu egitimini tamamlamamis cocuklar hicbir kosulda
isletmelerde istihdam edilmez. 16-18 yas arasindaki genclerin ve stajyerlerin istihdami tesvik
edilir, calisma kosullari yasada belirtildigi gibi diizenlenir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii; isletmeler calisanlarin kendi iradeleri ile segtikleri siyasi parti, dernek
calisan temsilciligi, sendika gibi ic ve dis orgiitlere lye olma ve faaliyette bulunma hakkini yerel
mevzuatlara uymak kosulu ile anayasal ve demokratik bir hak olarak gorr.

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele; Birlesmis Milletler ‘in riisvet ve yolsuzluk ile micadele ilkeleri
uygulanir ve uygulanmasi tesvik edilir.

Bilgi Giivenligi; ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda yirGtulir. Calisanlarin ve diger paydaslarin bilgi glivenligi 6nemsenir.

is Saghg ve Giivenligi; 1SO 45001 sertifika standardi ve 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi kanunu
gercevesinde uygulanir ve tesvik edilir. isletmelerde sifir élimciil kaza ve asgari olcekte
yaralanma hedeflenir.

Cevre; isletmeler tabi olduklari gevre izin belgelerini saglar; ¢alismalarini ISO 14001 sertifika
standartlari dogrultusunda ve BM Siirdirilebilir Kalkinma Amacglari anlayisiyla yuratirler.




	Slayt Numarası 1

