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SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Siirdiiriilebilir kalkinma; gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilayabilme olanagindan édiin
vermeksizin, giiniimiiz kusaklarinin ihtiyaglarini karsilayabilmektir.

Ekoteks galismalarinda surdirilebilirlik anlayisiyla hareket eder ve bu anlayigin yayginlasmasini tesvik
eder.

Calisma iliskisi uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal is hukukuna uygun olarak kurulur ve tiim paydaslar
bu dogrultuda ¢alismaya tesvik edilir.

Calisanlara ve tim paydaslara yonelik is iliskisi, tGcret, terfi, disiplin, emeklilik hakki gibi konularda;
cinsiyet, dil, inang, etnik kbken, uyruk, yas, hamilelik, medeni hal, engellilik, cinsel yonelim, siyasi
gorus, sendika/dernek Uyeligi ve sosyal grup aidiyetlerine dayanarak ayrimcilik yapilmaz.

Ekonomik, fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlU her tiirli k6t davranisin calisanlara ve diger paydaslara
uygulanmasi kabul edilmez.

Hi¢ kimse borg karsiligl, senede bagli veya licret geciktirilerek ¢alistirilmaz. Is iliskisi calisan ve Ekoteks
ile gonalltlik esasina dayanir.

15 yasini ve zorunlu egitimini tamamlamamis ¢cocuklar hicbir kosulda istihdam edilmez. 16-18 yas
arasindaki genclerin ve stajyerlerin istihdami tesvik edilir, calisma kosullari yasada belirtildigi gibi
dizenlenir.

Ekoteks ¢alisanlarin kendi iradeleri ile sectikleri siyasi parti, dernek ¢alisan temsilciligi, sendika gibi i¢
ve dis 6rgiitlere Gye olma ve faaliyette bulunma hakkini yerel mevzuatlara uymak kosulu ile anayasal
ve demokratik bir hak olarak gorir.

Birlesmis Milletler’ in risvet ve yolsuzluk ile micadele ilkeleri uygulanir ve uygulanmasi tesvik edilir.

Bilgi Glivenligi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yirGtalir. Calisanlarin ve
diger paydaslarin bilgi glivenligi 6nemsenir.

is Sagligi ve Giivenligi, 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi kanunu cercevesinde uygulanir ve tesvik
edilir. Ekoteks’ te sifir 6limcul kaza ve asgari 6l¢cekte yaralanma hedeflenir.
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